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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligi’nin 21.10.2011 tarihli ve 21844 sayili yazis1 iizerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
14.11.2011 yilinda kurulmustur.

2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren Ingilizce hazirlik smiflari olusturulmus ve dgretimine;

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin;

-Iktisat,

-Isletme,

-Maliye,

-Kamu Yo6netimi,

-Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri,

-Ekonometri,

-Siyaset Bilimleri ve Uluslararasi Iliskiler boliimii 6grencileri;

Uvygulamali Bilimler Fakultesi’nin;
-Uluslararas: Ticaret ve Finans
-Bankacilik ve Finans boliimii 6grencileri;

Miihendislik Fakiiltesi’nin;

-Insaat Miihendisligi,

-Makine Miihendisligi,

-Endiistri Miihendisligi,

-Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
-Bilgisayar Miihendisligi,
-Biyomiihendislik,

-Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
-Gida Miihendisligi boliimii 6grencileri;

Fen Edebivyat Fakiiltesi’nin;

-Ingiliz Dili ve Edebiyat,

-Miitercim ve Terciimanlik,

-Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik béliimii Ogrencileri;

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin;

-Spor Yoneticiligi,

-Antrenorliik Egitimi,

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
-Rekreasyon boliimii 6grencileri;

Akhisar Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu’nun;
-Tiitiin Eksperligi bolimii 6grencileri,

Isletme Fakiiltesi’nin;
-Isletme Ingilizce,
-Ekonomi ve Finans boliimii 6grencileri,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin;
-Sosyal Hizmet boliimii 6grencileri,




Salihli Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin:
-ktisat,

-Isletme,

-Maliye boliimii 6grencilert ile,

Ingilizce Hazirlik egitimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik personel olarak,

2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca,

-48 kadrolu Ogretim Gorevlisi,

2547 sayili kanunun Yabanci Uyruklu S6zlesme 34. maddesi uyarinca,
-5 Ogretim Gérevlisi,

Ayrica Yiiksekokulumuzda 657 sayili devlet memurlar1 kanununa gore,
-1 Yiiksekokul Sekreteri,

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore (gorevlendirme ile)

-2 Sef

-1 Ayniyat Sayman,

-1 Tekniker

- 2 Bilgisayar Isletmeni, idari personel

- 2 Siirekli Isci

-Toplam 62 personel (53 akademik, 7 idari personel ve 2 Siirekli Is¢i) gérev yapmaktadir.

O Y
Prof. Dr. Pinar GUZEL GURBUZ

Harcama Yetkilisi / Yuksekokul Muduri




I-GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Ogrencilerimizin akademik ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar1 yabanci dilde yetkin bireyler
olmalarini saglamaktir.

Vizyon

Yenilik¢i ve rekabet¢i bir anlayisla, tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda uluslararasi
standartlarda dil egitimi veren bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki : Universitemize kayit yaptiran 6grencilere diinya capinda éne ¢ikan yabanci dillerin egitimini
vermek.

Gorev : Diinya iizerinde yaygin olarak konusulan Ingilizce dilini anlayan, konusan, bilimsel

arastirmalarinda yararlanan, topluma faydali elemanlar yetistirmek.

Sorumluluk : Yiiksek teknolojik gelismelere uygun en 1yi egitim-68retimi yapmak; topluma yararh

bireyler yetistirmek.
C. Birime iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Simif 37 - - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 37 - - - - -

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alani : 185 m2



1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi : 1 adet
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam 1210 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 300 kisi
1.2.6- Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 1 adet
Acik Spor Tesisleri Alani : 250 m2
1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplant1 - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Seminer - - - - - -
Salonu
TOPLAM - - - - - -
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 6 193,00 53
TOPLAM 6 193,00 53
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 8 186,22 9
TOPLAM 8 186,22 9
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayist : 1 adet
Ambar Alani 132,14 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayist : 1 adet
Arsiv Alani 32,14 m2



2- Teskilat Yapisi

Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ
MUDUR
e _ - ~ (Ogr. Gor. Sitheyla HEREK ) : -
YABANCI DILLER YUKSEKOKUL KURULU e Yamdhtroes / YABANCI DILLER YUKSEKOKULU\
Prof. Dr. Pinar GUZEL GURBUZ Bsk Ogr. Gor. Dr. Ali CEYLAN YONETIM KURULU
Prof. Dr. Pinar Bsk. \_ Miidiir Yardimeis1 .. g Prof. Dr. Pinar GUZEL GURBUZ Bsk.
Ogr. Gor. Dr. Ali CEYLAN  Uye Yilksekokul ekt | | Or. Gor.Dr. Ali CEYLAN Uye
Ogr. Gor. Siiheyla HEREK Uye (" Ogr. Gor. M. Selim CIFTCI ) u Ogr.Gor. Siiheyla HEREK Uye
Mustafa ERTAM Hg%lrllk .Birim Koordinatorii Prof. Dr. Murat TAS Uye
\_ Y. Uizr, e BLGEID NG Prof. Dr. Mahmut KARGIN Uye
Ortak Zorunlu Dersler Birim .. -
Koordinatdrii Dog. Dr. Giilenaz SELCUK Uye
\_ ) \Mustafa ERTAM Raportir/
e ca Personel Isleri Birimi Idari- Mali Isler Birimi Tasmlr' l‘sle‘mleri ez (gl ve Kyl Destek Isleri Birimi
Ogrenci Isleri Birimi Birimi Isleri
/Mehmet AYYILDIZ \ Mustafa SIMSEK | [ . Fadime KURU Nihat POYRAZ
(Bilgisayar isl.) Fadime KURU . Omer EROGLU (Siirekli Tsci)
Omer EROGLU Sef Tekniker (Ayniyat Saymani) Sef
(Ayniyat Saymant) Nuran YILMAZ
Goksel TALAY (Stirekli Is¢i)
(Bilgisayar Isl.)
Sibel GESEN DEMIR

k (Bilgisayar Isl.) /




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

1 79 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 3 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

34

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

DN (N1

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Gilivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranmna Gére | Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Géorevlisi 48 - 48 - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 48 - 48 - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Sayi Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Ogretim Gérevlisi Yab. Uyr. Ogr. Elm. 1 Misir (Mustafa GHONIEM) ingilizce
Ogretim Goérevlisi Yab. Uyr. Ogr. Elm. 1 Romanya (Stela GABRIELA) ingilizce
Ogretim Gérevlisi Yab. Uyr. Ogr. Elm. 1 Belarus (Svetlana BAHAR) ingilizce
Ogretim Gérevlisi Yab. Uyr. Ogr. Elm. 1 Amerika (Mark LEAVITT) ingilizce
Ogretim Goérevlisi Yab. Uyr. Ogr. Elm. 1 Ukrayna (Liliia YAROVA) ingilizce
TOPLAM 5

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi - 2 1 18 19 8
Yiizde - %4,16 %2,08 %37,50 %38,65 %16,64




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 0 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - 0
TOPLAM 7 0 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 3 3 1
Yiizde - - %43 %43 %14
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 y1l 7-10 ynl 11-15 yil 16-20 y1l 21- uizeri
Kisi Sayisi - - - 1 - 6
Yiizde - - - %14 - %86
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - 2 5
Yiizde - - - - %28 %72
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 2 - 2
TOPLAM 2 - 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 y1l 21-iizeri
Kisi Sayis1 - - - 2 - -
Yiizde - - - %100 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi - - - - - 2
Yiizde - - - - - %100




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2024-2025 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

I. Ogretim

IL. Ogretim

TOPLAM

Program Adi E K | Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Ingilizce Hazirlik | 541 | 465 | 106 | 56 | 21 77 597 486 | 1083
TOPLAM 541 | 465 | 106 | 56 | 21 77 597 486 | 1083

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.Ogretim IL Ogretim | Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Ingilizce Hazirlik | 495 | 434 | 929 | 48 | 21 69 998 %92
TOPLAM 495 | 434 1 929 | 48 | 21 69 998 %92

*Yabanct dil egitimi géren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Ogrenci
sayist/toplam dgrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi

Kontenjam

OSYS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Dagilim

Enstitiillerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Program Ad1

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

TOPLAM




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

_— Boliimii
Boliim / Program Adi Kadn Erkek Toplam
Ingilizce Hazirlik 5 8 13
TOPLAM 5 8 13
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayisi

Diger

5.3- idari Hizmetler

Yabanci Diller Yiiksekokulu idari hizmetlerin basinda Miidiir olup Idari Hizmetlerin basi olarak her
tiirlii idari gorevlerin yapilmasindan, kontrol edilmesinden Rektdr’e karsi sorumludur.
Yiiksekokulumuzun biinyesinde gergeklestirilen satin alma, tahakkuk, ayniyat ve Ogrenci Isleri,
genel hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve ¢alisan biitiin gorevliler lizerinde denetim, is boliimii yapmak ve

calisma diizeni kurmakla sorumludur

Yiiksekokulumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para ve malzeme gibi) en uygun ve
verimli sekilde kullanilmasi suretiyle hizmet ve faaliyetlerin en ekonomik ve etkin bir sekilde yerine

getirilmesini temel amag olarak hedeflenmistir.

5.4- Diger Hizmetler
Yiiriitiilen idari Hizmetler

e Yiiksekokulumuzun Biit¢esini hazirlamak.

e Yiiksekokulumuzun Faaliyet raporunu hazirlamak.

e Yiiksekokulun faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biit¢eye
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
e Yiiksekokul miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara (Mal
yonetim donemine) iligkin icmal cetvellerini diizenlemek ve Sayistay’a gondermek
e Personelin maaslarini, ek derslerini, fazla mesai iicretlerini, emekli keseneklerini,
yolluk ve yevmiyelerini sigorta primlerinin 6denmesi saglamak.
e Telefon, faks, elektrik, su ve yakit faturalarinin giiniinde 6denmesini saglamak.
e Dogrudan temin usulii ile satin alma islemlerini yiiritmek ve sonu¢landirmak.
e Ogretim elemanlarmin gorev siiresi uzatma dilekgelerini {ist yaziya baglayarak

Rektorliik makamina sunmak.




e 2547 Sayili Kanun’un 40/a ve 31. ve 34. maddelere gore derse giren dgretim
elamanlariin ders gorevlendirme onaylarmi Rektorliik makamina sunmak

e [Egitim-6gretim donemi baslamadan Once, yabanci dil muafiyet ve seviye belirleme
sinavini yaparak, hazirlik okuyup okumayacak 6grencileri belirlemek ve muaf olan
ogrencilerin tespitini yapmak

e Diger Kurumlardan gelen (Personele duyurulmasi gereken) yazilari personele
duyurmak

e Ogretim elemanlarinin fakiilte ve yiiksekokullarda girdigi derslerle ilgili, ders yiikii

yatay bildirim formlarin1 onaylamak

Ogretim elemanlarinim diizenli ve saatinde derse giris-cikiglarini saglamak

Ogrencilerin ders yonetmeligi diizenine uygun olarak, derslere katilimlarini saglamak

Ogrencilerinin, quiz, vize ve final ve biitiinleme sinavlarini yapmak.

Ingilizce Hazirlik Sinifim1 basariyla bitiren 6grencilerin, basar1 belgesini diizenlemek

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye sunmak,

e Gelen ve giden evraklar bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve giden evrak
defterinde izlenmesini saglamak, Yazismalar1 siniflandirilarak standart dosya planina
gore dosyalanip, arsiv sistemine gore korunmasini saglamak, cevap verilmesi gereken
yazilar1 cevaplandirmak.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Yiiksekokulumuzda yonetim uygulamasi, Miidiir tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun Yénetim yapisinda her bir is icin gorevlendirilen Personel Isleri, Ogrenci Isleri
ve destek Hizmetlerinde gorevli olan idari personel Miidiire karst sorumludur.

Yiiksekokulumuzun, satin alma, Miidiir denetiminde Ihale Komisyonu gibi yetki verilen kurul ve
komisyonlar tarafindan yirttiiliir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa gore i¢ kontrol: idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlintidiir.

5018 sayili Kanun uyarinca stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata
gecirilmesi, Performans Esasli Biitceleme ile stratejik planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur
olan ve tiim bu sistemlerin saglikli calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin
kurulmasi gerekmektedir.

I¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;

» Kaynaklarin etkili ve etkin bir sekilde ve idarenin amaglarina uygun olarak kullanimini saglamak

» Mevzuata uygunlugu saglamak

« Idarenin faaliyetleri hakkinda diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi saglamak



« Idarenin varliklarimi korumak, yolsuzluk ve usulsiizliigii 6nlemek

I¢ kontroliin idarenin ydnetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma birimleri
tarafindan yapilan diizenlemeler disinda idarece:

*Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

* Faaliyetlere, is ve islemlere ait is akis semalar1 hazirlanmasi,

* Siiregler, siire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

* Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

» Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iligkin risk
yonetiminin planlanmasi,

* Etkilesimli bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile kontrol listeleri ve kontrol
0z degerlendirme formlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Stire¢lerin tanimlanmasi ve bu stireglere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin temelini
olusturmaktadir. Ancak etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler
kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmesi
saglanabilecektir. Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler

yer alir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1 Hedef- 1 Egitim ve dgretimde kalitenin arttirilmasi, kurumsal iligkilerin gelistirilmesi; her
yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.

Alt yapimin etkinlikleri %10 arttirmak.
gelistirilmesi,

ogrencilere Yabanci
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU INGILIZCE HAZIRLIK SINIFLARINDA
L.OGRETIM (SABAH) HAFTALIK VE TOPLAM DERS SAATLERI:;

Giiz Dénemi 1.Ceyrek Elm, Pre,inter, Upper kurlar1 Smif Sayisi-37 Adet,

bunu yasam ve Hafta Sayisi: 7

Haftalik ders 20-saat,

20x7=140-saat, (1 sinif i¢in)

iyi bir sekilde 140x37=5.180-saat (37 stnif iin)

Dil donaniminin

kazandirilmasi ve

meslek hayatlarinda




kullanmalari i¢in

hazirlamak.

Giiz Dénemi 2.Ceyrek Elm, Pre,inter, Upper kurlar1 Smif Sayisi-34 Adet,
Hafta Sayisi: 7

Haftalik ders 20-saat,

20x7=140-saat, (1 sinif i¢in)

140x34=4.760-saat (34 sinif i¢in)

ILOGRETIM (AKSAM) HAFTALIK VE TOPLAM DERS SAATLERI:;

Giiz Dénemi 1.Ceyrek Elm, Pre,inter, Upper kurlar1 Smif Sayisi1-20, Adet,
Hafta Sayisi: 7

Haftalik ders 20-saat,

20x7=140-saat, (1 sinif i¢in)

140x20=2.800-saat (20 sinif i¢in)

Gliz Donemi 2.Ceyrek Elm, Pre,Inter, Upper kurlar1 Simf Sayisi-18 Adet,
Hafta Sayisi: 7

Haftalik ders 20-saat,

20x7=140-saat, (1 sinif i¢in)

140x18=2.520-saat (18 sinif i¢in)

LOGRETIM (SABAH) HAFTALIK VE TOPLAM DERS SAATLERI:

Bahar Dénemi 1.Ceyrek Elm, Pre,inter, Upper kurlar1 Smif Sayisi-30 Adet,
Hafta Sayisi: 7

Haftalik ders 20-saat,

20x7=140-saat, (1 sinif i¢in)

140x30=4.200-saat (30 sinif i¢in)

Bahar Dénemi 2.Ceyrek Elm, Pre,inter, Upper kurlar1 Smif Sayisi-28 Adet,
Hafta Sayisi: 7

Haftalik ders 20-saat,

20x7=140-saat, (1 sinif i¢in)

140x28=3.920-saat (28 sinif igin)

I.OGRETIM (AKSAM) HAFTALIK VE TOPLAM DERS SAATLERI:;

Bahar Dénemi 1.Ceyrek Elm, Pre,Inter, Upper kurlar1 Simf Sayisi-16, Adet,
Hafta Sayisi: 7

Haftalik ders 20-saat,

20x7=140-saat, (1 sinif i¢in)

140x16=2.240-saat (16 smnif i¢in)

Bahar Donemi 2.Ceyrek Elm, Pre,Inter, Upper kurlar1 Smif Sayisi-14 Adet,
Hafta Sayisi: 7

Haftalik ders 20-saat,

20x7=140-saat, (1 sinif i¢in)

140x14=1.960-saat (14 sinif i¢in)

Toplam 129 Simif
1.Ogretim (Sabah) derslerinde yillik 18.060 saat ders uygulanmaktadir.

Toplam 68 Simf
11.Ogretim (Aksam) derslerinde yillik 09.520 saat ders uygulanmaktadir.
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Yiiksekokulumuz ingilizce Hazirlik Siniflarinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda;
1.Ogretim (Sabah) derslerinde (129 simif) yillik 18.060 saat, I1. Ogretim (Aksam)
derslerinde (68 sinif) yillik 9.520 saat olmak iizere, Toplam 27.580 saat ders
uygulanmaktadir.
Diger birimler Ingilizce derslerinde ise 7.725 saat ders uygulanmaktadir.
Genel Toplamda Yillik 35.305 saat ders uygulanmaktadir.

A. Temel Politika ve Oncelikler
Egitim Ogretim kalitesini yiikselterek egitim gordiikleri alanlarda nitelikli 6grenci yetistirmek.
Egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi, kurumsal iliskilerin gelistirilmesi; her yil dgrencilerin
akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %100

arttirmak.

Ogrencilere Yabanci Dil donaniminin kazandirilmasi ve bunu yasam ve meslek hayatlarinda iyi bir
sekilde kullanmalari i¢in hazirlamak.

Kamu kaynaklarin1 ekonomik ve verimli kullanmak.

Temel Degerlerimiz

o Kaliteli egitim ve dgretim

o Ogrenci merkezlilik

o Etik degerlere baglilik

o Seffaflik
o Bilimsellik

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 46.555.325,00 46.055.712,39 98,92
01-Personel Giderleri 39.719.650,00 39.652.625,65 99,83
02-Sosyal Giivenlik 5.199.375,00 5.197.208,47 99,95
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al 1.636.300,00 1.205.878,27 73,69
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -




1.2- Biitce Gelirleri

2024 BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2024
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEKLESME
ORANI

TL

TL

Y%

03-Tesebbiis ve Miilkiyet -
Gelirleri

04-Alman  Bagis ve | -
Yardimlar

05-Diger Gelirler -

06-Sermaye Gelirleri -

Gelirler Toplam -

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay

Film GoOsterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

50

TOPLAM
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1.2-

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 9
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri -
Uluslararas Kitap 2
Ulusal Kitap -
Diger Yaylar 3
Atiflar -
1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile iImzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsam
1.3.3- 2023 Y Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)
Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
1.4- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Projeler 233‘:: Y1l icinde Yil icinde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
Bilimsel Arastirma
Projeleri ) ) ) ) )
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM - - - - -




2-

Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Gostergesi

2022 Yih

Yillara Gore Performans Degerleri

2023 Yih

2024 Yih

2025Yih

2026 Yih

Gergeklesen Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen Hedeflenen

Ogrenci basina diisen

1. . 5 0,86 0,88 1,22 1,18 1,13
derslik alani (m?)
Ogrenci basina diisen spor

2. 5 0,3 0,5 0,24 0,23 0,22
alani (m?)

3. | Toplam derslik alani (m?) 1.167,58 1.167,58 1.296,14 1.276,50 1.276,50

4. |Toplam spor alani (m?) 250 250 250 250 250

al d

. Calisma o. asl sayisl 9 9 6 18 18

(Akademik personel)
alisma odasi sayisi (idari

6. | ' sayist ({darl 9 9 8 12 12
personel)

7. | Ders saati sayisi (Yillik) 40.745 42.880 28.422 28.600 28.750
Hazirhk egitimi verilen

8. - . 1.670 1.690 1.064 1.100 1.150
Ogrenci sayisl
Hazirhk egitimine katilan

9. | 6grencilerin basari orani 67% 87% 74% 88% 90%
(%)

10. | Demirbas esya sayisl 1683 1785 1627 1640 1650
Ogretim elamani basina

11. N . 24 22 18 17 16
disen ders saati (Haftalik)

12. | Ogretim elemani sayisi 53 50 53 56 59
Spor faaliyetlerine katilan

13, |7 10 20 0 14 14
Ogrenci sayisl

14. | Spor etkinligi sayisi 1 2 0 1 1
Web sayfasini ziyaret

15. . 205.734 220.000 160.025 225.000 230.000
edenlerin sayisi
Web sayfasinin bayaklagi

16. (Gb) 479.6 MB 485.5 MB 0,7 GB 0,7 GB 0,7 GB




3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiksekokulumuz 6grencilerinin egitim gordiikleri alanlarda nitelikli bireyler olarak yetismesi igin
gerekli olan 6denek ve ig glicii planlamasinin iyi yapilarak, uluslararasi diizeyde kaliteli bir yabanci

dil egitimi almalar1 saglanmaktadir.
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Smmif yapilarinin dil 6gretimine uygun olmasi

Uluslararasi standartlara uygun bir kur sistemine gegilmis olmasi

Tiirkiye’de ulusal akreditasyon kurumu DEDAK tarafindan akreditasyon siirecine kabul alan ilk 5 Hazirhk
Programi arasinda yer almamiz

Ege Bolgesinde giiclii bir yerimizin olmasi

Ulusal Akreditasyon basvuru hazirliginda olacak kapasitede olmamiz

Olg¢me ve degerlendirme biriminin bulunmasi ve gerekli tiim modem cihazlarla donatilmis olmast
Optik okuyucu cihazinin bulunmasi

Koordinatorliiklerin ve komisyonlarin mevcudiyeti uyumlu ¢alismalar

Idare ve dgretim elemanlarmimn uyumlu ¢ahsmalari

Daort dil becerisine agirlik verilmesi

Ogrenci otomasyon programimin olmasi ve notlarin internet ortaminda ilan edilmesi

Oz degerlendirme anketlerinin yapilmasi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek verilmesi

Kurum i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Huzurlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi

Ogretim elemanlarmnm dgrencilerle siirekli iletisim icerisinde olmast

Ogrencilerin yemek ihtiyaglarim karsilayabilecegi bir yemekhanenin olmast

B. ZAYIFLIKLAR

Ogrencilerin siif dis1 aktivitelerde istenilen derecede aktif olmamasi

Ogrencilerin motivasyon eksikligi

Sosyal etkinliklerin yetersiz olmast

Oyun sahalar1, kapali spor tesisleri, soyunma odalari, dus olanaklarinin olmamasi

Tiim ilgelere dagimus fakiilte, ytliksekokul ve meslek yiiksekokullarina 6gretim elemam gorevlendirmede



zorluklar yasanmasi

Biitge olanaklarmnin smirli olmast

C. DEGERLENDIRME
Faaliyet Raporuyla ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmeler tarafimizca sistematik olarak
takip edilip raporlanmaktadir. Ayrica uygulama sonuglarinin amag ve hedeflerimize kiyasla 6l¢iilmesi

ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu degerlendirilmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Muradiye Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’nde insasi devam eden yeni binaya gecilmesi
durumunda 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel imkanlara ve etkinliklere ulasimmin daha kolay
olacagini dngdrmekteyiz. Buna ek olarak Akademik ve Idari personel sayisinin arttirilmasi bizim
vizyon ve misyonumuz ¢ercevesinde yapacagimiz uygulamalarin daha verimli ve basarili bir sekilde

yerine getirilecegini ifade edebiliriz.



IC KONTROL GUVENCE BEYANT!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] Tarih: 20.01.2025

O‘l

¢

Imza
Prof. Dr. Pmnar GUZEL GURBUZ
Harcama Yetkilisi & Yiksekokul Muduri

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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